RESULTADOS FINALES DE LA ENTREVISTA PERSONAL CAS 11-2026

ASPECTOS CUALITATIVOS EVALUADOS
rem|  NOMBRES ¥ APELLIDOS DEL CARGO ALQUE POSTULA | CAPACIDAD DETRABAJO |  HABILIDADES DE MANEJO DE | ACTITUDES DE VALORACION | CONOCIMIENTO TECNICO | PERSPECTIVAS DE MEJORAMIENTO —
POSTULANTE EN EQUIPO EQUIPOS, RECURSOS Y MATERIAL|  PRO-ACTIVA Y PROBIDAD DEL CARGO DE LA GESTION MUNICIPAL
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